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« ISE IADE ( Davacimin Hizmet Akdinin Gegerli Bir Sebep Olmaksizin Feshedildiginden Bahisle ise Iade ve
Kidem Tazminati ve Sosyal Haklarinin Odetilmesini Talep Etmesi )

« OZELLESTIRME ( Davah Kurumun Ozellestirme Kapsaminda Bulundugu ve Bakanlar Kurulu Karari
Dogrultusunda Hareket Ettigi Gozetilmeksizin Verilmis Olan Kararin Hukuka Aykir1 Olmasi )

* NORM KADRO CALISMASI ( Davali Kurumun Bakanlar1 Kurulu Kararlar1 Dogrultusunda Yaptigi Norm
Kadro Calismasi ve Bu Calisma Sonucunda Davacinin Hizmet Aktinin Feshedilmesinin Yasal Olmasi )

+ ISTIHDAM FAZLASI ( Ozellestirme ile Hedeflenenin Ekonomide Verimliligi Arttirma ve Kamu Giderlerini
Azaltma Olmasi )

+ IS AKDININ FESHi ( Davah Kurumun Bakanlar1 Kurulu Kararlar1 Dogrultusunda Yaptign Norm Kadro
Calismasi ve Bu Calisma Sonucunda Davacinin Hizmet Aktinin Feshedilmesinin Yasal Olmasi )

« GECERLI SEBEP ( Dava Konusu Olayda Davacimn Hizmet Aktinin Feshedilmesinin Hukuka Uygun
Oldugunun Kabul Edilmesinin Gerekmesi )

4857/m.18,20,22

OZET : Davali isveren amlan talimatlar dogrultusunda norm kadro ¢alismast igin ihale yapmis ve ihaleyi kazanan bir
firma araciligi ile bu ¢aligma gerceklestirilmis, 2003 yil1 i¢in norm kadroya gore 19 personel fazlasi tesbit edilmis
bulunmaktadir. Bu ¢alisma sonucunda davali igverence davacinin da aralarinda bulundugu emeklilige hak kazanmig 19
personelin hizmet akitleri ihbar ve kidem tazminatlari 6denmek suretiyle feshedilmistir. Hizmet akitleri feshedilen
personel yerine yeni is¢i alindig1 iddia ve ispat edilmis degildir. Ozellestirmede hedef ekonomide verimlilik artig1 ve
kamu giderlerinde azalmaya saglamaktir. Ozellestirme kapsaminda bulunan davali sirketin Bakanlar Kurulu Kararlari
dogrultusunda yaptigi norm kadro calismast ve bu calisma sonucunda tesbit edilen personel fazlaligi nedeniyle
emeklilige hak kazanan davacinin hizmet akdini feshetmesinde gecerli sebep bulundugu kabul edilmelidir.

DAVA : Davaci, ise iadesine ve kidem tazminati ile sosyal haklariin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.Y erel
mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almugtir.

1-Hiikkiim durugmali olarak siiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti itibariyla danigma
isteminin reddine, incelemenin evrak {izerinde yapilmasina karar verildikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diisiiniildii:

KARAR : Davaci is¢i, hizmet akdinin gegerli bir sebep olmadan feshedildigini ileri siirerek feshin gegersizligine, ise
iadesine ve buna bagli tazminat ve {icretin hiikiim altina alinmasina karar verilmesini istemistir.

Davali igveren, sirketin 6zellestirme kapsaminda olmasi ve Bakanlar Kurulu Karari ile uygulanmasi zorunlu hale gelen
norm kadro caligmasi geregince ihtiyag¢ fazlasi olarak tesbit edilen ve yaslilik ayligi almaya hak kazanan personelin
hizmet akitlerinin tazminatlan ddenerek gegerli sebeple feshedildigini davacinin da aymi nedenle isten g¢ikarildigini
belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece norm kadro gibi denetime sunulmayan bir uygulama ile feshin gecerli sebebe dayandiginin kabul
edilemeyecegi, davalinin isci fazlaligi ile ilgili olarak aldig: isletmesel kararin esas ve usullerini agiklayamadigi, isci
fazlalig1 nedeniyle feshin son ¢are oldugunun kanitlanamadigi, ayrica salt yaslilik ayligina hak kazanmis olmanin fesih
icin gecerli sebep kabul edilemeyecegi gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.
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Davali sirketin 1990 yilinda 6zellestirme kapsamina alindigi, buna iliskin hazirliklar yapildigi ve son olarak 7.6.2003
tarihinde sirketin 6zellestirilmesi i¢in ihale ilan1 verildigi dosya igeriginden anlagilmaktadir.

Ote yandan 6.11.2000 tarih ve 2000/1658 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "Kamu Kurum ve
Kurulusglarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve Esaslar" ile Kamu kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullanilmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin amaglarma etkin ve verimli bir sekilde ulagilmasini saglayacak
teskilat yapisina kavusturulmasi ve kamu hizmetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personel istihdaminin
saglanabilmesi amaglanmugtir.

Yine 16.10.2001 tarih ve 2001/3151 say1l1, 9.10.2002 tarih ve 2002/4809 Sayili1 Bakanlar Kurulu Kararlar ile de Kamu
Iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarin da istihdam edilen toplam personel sayisinin azaltilmasi, Kararname ile
atananlar ve Ozel kanunlarla belirtilenler disinda emekliliklerin istihdam edilmemesi, emeklilige hak kazananlarin
emekli olmasini, kolaylastiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve higbir sekilde yeni personel istihdam edilmemesi uygun
goriilmiistiir.

Davali igveren anilan talimatlar dogrultusunda norm kadro ¢alismasi igin ihale yapmis ve ihaleyi kazanan bir firma
araciligl ile bu calisma gerceklestirilmis, 2003 yili igin norm kadroya gdre 19 personel fazlasi tesbit edilmis
bulunmaktadir. Bu ¢alisma sonucunda davali igverence davacinin da aralarinda bulundugu emeklilige hak kazanmig 19
personelin hizmet akitleri ihbar ve kidem tazminatlari 6denmek suretiyle feshedilmistir. Hizmet akitleri feshedilen
personel yerine yeni is¢i alindig1 iddia ve ispat edilmis degildir.

Ozellestirmede hedef ekonomide verimlilik artist ve kamu giderlerinde azalmay1 saglamaktir. Ozellestirme kapsaminda
bulunan davali sirketin Bakanlar Kurulu Kararlar1 dogrultusunda yaptig1 norm kadro ¢alismasi ve bu ¢aligma sonucunda
tesbit edilen personel fazlalig1 nedeniyle emeklilige hak kazanan davacinin hizmet akdini feshetmesinde gecerli sebep
bulundugu kabul edilmelidir. Bakanlar Kurulu Karar1 geregi yapilan norm kadro ¢alismasi yoniinde alinan isletmesel
kararin keyfi oldugunun kabulii isabetli degildir.

Aciklanan bu olgulara gére davacinin hizmet akdinin gegerli sebeple feshedildigi anlasildigindan 4857 Sayilh Is
Kanunu'nun 20/3 maddesi uyarinca asagidaki sekilde karar vermek gerekmistir.

SONUC : Yukarida belirtilen gerekgeler ile;

1. Yerel mahkeme kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2. Davaci ig¢inin davasinin reddine,

3. Yeniden,har¢ alinmasina yer olmadigina,

4. Daval1 yararina takdir olunan 300.000.000 TL. Vekalet iicretinin davacidan alinip davaliya verilmesine,

5. Davacinin yaptig1 yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, kesin olmak tlizere 4.12.2003 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.



