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+ EVLENME NEDENIYLE I$ AKDINI FESHEDEN KADIN iSCi ( Kidem Tazminatina Hak Kazanacag -
Istifa Dilekcesinde Sebep Bildirmeyen Is¢cinin Daha Sonraki Ihtarnamede Evlilik Gerekcesine Dayanmasinin Fesih
Sebebini Degistirme Sayilamayacagi )

+ KIDEM TAZMINATI TALEBININ KABULU GEREGI ( Evlilik Nedeniyle Is Akdinin Feshi - Istifa
Dilekcesinde Sebep Bildirmeyen Iscinin Daha Sonraki Ihtarnamede Evlenme Gerekg¢esine Dayanmasimin Fesih
Sebebini Degistirme Sayllamayacagi )

« ISTIFA DILEKCESINDE SEBEP BIiLDIRMEYEN KADIN ISCININ DAHA SONRAKIi IHTARNAMEDE
EVLILIK GEREKCESINE DAYANMASI ( Fesih Sebebini Degistirme Soézkonusu Olmadigindan Kidem
Tazminati Talebinin Kabulii Geregi )

* KADIN iSCININ EVLENME GEREKCESIYLE I$ AKDiNi FESHETMESI ( istifa Dilek¢esinde Sebep
Bildirmemesine Ragmen Sonraki Tarihli Ihtarnamede Evlenme Gerekcesine Dayanmanin Fesih Sebebini
Degistirme Olarak Kabul Edilememesi - Kidem Tazminati Talebinin Kabulii Geregi )

1475/m.14/1

OZET : Dosya icindeki bilgi ve belgelere gére davaci "bayan is¢i" 14.6.2002 tarihinde evlenmis ve 31.8.2002 tarihinde
istifa ettigini belirterek isyerinden ayrilmistir. Anilan dilekcede davaci is¢i is sozlesmesinin feshi i¢cin neden
gostermemistir. Daha sonra davali igverene gonderdigi ihtarnamede ise is sdzlesmesinin evlilik sebebiyle feshedildigini
belirtmis ve kidem tazminat1 isteginde bulunmustur. Davaci is¢i isten ayrilmayla ilgili anilan dilek¢esinde belli bir neden
gostermedigine gore, sonradan fesih nedenini degistirmis degildir. Boyle olunca yapilan feshin, kadin is¢inin evlenmesi
sebebine dayandig1 kabul edilmelidir. Davac1 kadin isginin 1475 sayih Is Kanununun 14/1. maddesine uygun olarak
evlilikten itibaren bir y1l i¢inde is s6zlesmesini feshi nedeniyle kidem tazminati isteginin kabuliine karar verilmelidir.

DAVA : Taraflar arasindaki kidem tazminatinin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazil
nedenlerle reddine iliskin hiikmiin siiresi i¢inde durusmali olarak temyizen incelenmesi davaci avukatinca istenilmesi
iizerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlagilmis ve durugma i¢in 11.5.2004 Sali giinii tayin edilerek
taraflara ¢agr1 kagidi gonderilmisti. Durugma giinii davaci adina Avukat M. T. O. ile "kars1 taraf adina Avukat S.S.
geldiler. Durugmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin sézlii agiklamalari dinlendikten sonra durugmaya son verilerek
dosya incelendi, geregi konusulup diisiindii:

KARAR : Davaci is¢i, is sozlesmesini evlilik sebebiyle feshettigini ileri siirerek kidem tazminat1 isteginde bulunmus,
mahkemece davacinin istifa etmek suretiyle ayrildig1 gerekgesiyle istegin reddine karar verilmistir.

Dosya icindeki bilgi ve belgelere gore davaci bayan isgi, 14.6.2002 tarihinde evlenmis ve 31.8.2002 tarihinde istifa
ettigini belirterek isyerinden ayrilmistir. Anilan dilekgede davaci is¢i is sozlesmesinin feshi i¢in neden gdstermemistir.
Daha sonra davali isverene gonderdigi ihtarnamede ise is sézlesmesinin evlilik sebebiyle feshedildigini belirtmis ve
kidem tazminati isteginde bulunmustur. Davaci is¢i isten ayrilmayla ilgili anilan dilekcesinde belli bir neden
gostermedigine gore, sonradan fesih nedenini degistirmis degildir. Bdyle olunca yapilan feshin, kadin is¢inin evlenmesi
sebebine dayandigi kabul edilmelidir.

Davaci kadim iscinin 1475 sayil Is Kanununun 14/1. maddesine uygun olarak evlilikten itibaren bir yil iginde is
sOzlesmesini feshi nedeniyle kidem tazminat1 isteginin kabuliine karar verilmelidir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, davaci yararma takdir edilen 375.000.000
TL. durusma avukatlik parasinin karsi tarafa yiikletilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
11.5.2004 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



