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BELIRSIZ SURELI I$ SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile ig¢i arasinda tamamen kendi istek ve serbest
iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla "Belirsiz sureli is s6zlesmesi" yapilmigtir.

SOZIESMEAE Al GEGEN ISVEIEN ...ttt ettt et et e
PPN isciyi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :
ISVERENAd! Soyadi /
Unvani : Adresi : SSK
isyeri Sicil Numarasi

ISCININ :
Adi Soyadi :
Baba ad :

Dogum Yeri ve Yili ;

ikametgah Adresi : :

SSK Sigorta Sicil Numarasi :

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : Bu is sdozlesmesi . .../[... [............ tarihinde baglamis olup, Belirsiz
Sarelidir.

MADDE 5)-YAPILACAK iSIN KONUSU :
MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur / ............ Ay' drr.

(Deneme suresi en fazla iki aydir. Bu siire sonunda basarisiz yada yetersiz bulunanlarin sézlesmeleri ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedilir.)

MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI :

isverenin il/ilge sinirlari igindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gdsterecegi isyerleri. isci, gerektigi takdirde
isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde muvafakat aranmaksizin gegici
veya devamli olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir.

MADDE 8)- GALISMA SURELERI :

Haftalik calisma slresi en gok 45 saattir. Bu sire haftanin galisilan gunlerine esit sekilde bélinerek uygulanir.
45 Saatlik calisma suresi igsveren tarafindan gerekli géruldiginde; Haftanin ¢alisilan glnlerine, glinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkl sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis
saatleri de, isciler icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik galisma
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suresinin, haftanin ¢aligilan glinlerine farkli sekillerde dagitilarak ¢alisilmasi durumunda, iki aylik galisma
suresi icinde, iscinin haftalik ortalama normal ¢alisma slresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren
tarafindan belirlenir. isci bu maddede belirtilen galisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

isveren Ulkenin genel yaralari icin, isin niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle isciye, gunliik toplam
calisma suresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati
asan calismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, isginin iki aylik sire
icindeki haftalik ortalama calisma slresi 45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla
calistirilmis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma sureleri fazla calisma sayilmaz ve fazla calisma
Ucreti 6denmez.

MADDE 10)- TELAFi GALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma strelerinin dnemli dlgtide altinda
calisiimasi yada isin timuyle durdurulmasi veya isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren, iki
ay icerisinde isciye, calisiimayan bu sureler karsiligi olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismasi, glinlik
en ¢ok calisma suresi olan 11 saati ve glinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil glnlerinde telafi calismasi
yaptirilamaz. Telafi calismasi fazla ¢calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma Ucreti 6ddenmez.

MADDE 11)- UCRET : iscinin sdzlesmede yazili icreti kural olarak imza karsiligi kendisine édenir veya banka
hesabina yatirilir. Ancak is¢inin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan
mutemedine de yine imzasi karsiliginda ddenebilir. Kural olarak isginin islemis Ucretinin 6deme tarihi, her ayin
ilk is ginadar. Micbir bir sebep olmadikga, Ucretler 6deme glninden itibaren en ge¢ 20 gln iginde édenir.

MADDE 12)- FAZLA GALISMA UCRETI :iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence édenecek fazla
¢alisma Ucreti, iscinin normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde elli artiriimis tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR :isci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin
isleri ve goérevleri yapmayi kabul ve taahhtt eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik tcret disinda
herhangi bir tcret talep edemez.

1. lisci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saghgi ve is glvenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmig ve ¢ikartilacak olan
yénetmelik, genelge, sirkller, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul ve taahh(t eder.

2. lsgi, gérev nedeniyle kendisine ve bagdh bulundugu birime teslim edilen demirbag, her tirli mefrusat,
elektronik techizat gibi egsyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumludur. Bu
malzemeleri isyeri digina ¢gikarmamayi ve amaci disinda kullanmamayi, is s6zlesmesinin feshinde
eksiksiz teslim etmeyi taahhit eder.

3. lsgi, isverene ve igyerine ait her tirlii is sirlarini saklamayi, igverene zarar verecek davraniglardan
kacinmayi taahh(t eder.

4. lsci, is s6zlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa bagka bir iste calismamayi taahhiit eder.

5. lsci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de galismayi ve
isverenin istemesi halinde fazla galisma yapmayi pesinen kabul eder.

13.7-isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i saghgi ve is giivenligi
tedbirlerini almakla yakumladur.
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13.8-lIsci, is kanununa gdre hak kazanacagi yillik tcretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecedgi
zamanda kullanmayi kabul eder.

13.9-isci, isyerine, alkollli icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde
kullanmamay!i, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi yada kullaniimasi yasaklanmis
maddeleri isyerine sokmamayi taahhlt eder.

13.10-is¢i, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gérevin gerektirdigi egitimlere katilmak zorundadir.
Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIH VE TAZMINATLAR :

1. Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise kargi tarafa sdzlesmeyi
herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhit etmislerdir.

2. Sdzlesmenin taraflarindan herhangi birisi sdzlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun 17.
maddesindeki ihbar 6nellerine uygun olarak, dnceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek
zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki sakhdir.

14.3- isveren sozlesmeyi; sdzlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse,
isciye is kanunu hikimlerine uygun olarak tazminat 6der. Sézlesmenin igveren tarafindan feshinde; fesih
bildiriminde sebep gdsteriimedidi veya gosterilen sebebin gecgerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak
uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakeme gétirilir.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :
15.1-Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
15.2-Uyusmazliklarda ¢ézim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi / / tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okundu ve aynen kabulle
imzaland.

isveren veya Vekili isci Calisan
(imza-Kase) (Adi Soyadi-imza) (Adi Soyadi-imza)



